MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LUBLINCU

Ogtoszenie o naborze - pracownik socjalny

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ
W LUBLINCU
ogtasza nabor na stanowisko pracy
PRACOWNIK SOCJALNY

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubliricu przy ulicy Oswiecimskiej 30

DAK.1101.2.2016

Data: 13.07.2016

1.
2.

Stanowisko pracy: Pracownik socjalny
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:

niezbedne:
o posiadac obywatelstwo polskie,

. posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ w petni z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig,

posiadac dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna badz do dnia 31.12.2013 roku ukonczone
studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

. spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016

roku, poz. 930) - zatacznik do niniejszego ogtoszenia,
posiadac¢ umiejetnos¢ obstugi komputera,

posiadac¢ znajomosc¢ przepisdéw prawa regulujgcych problematyke zwigzang ze stanowiskiem pracy, w tym z zakresu:
o ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016, poz. 930),
o kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016, poz. 63),
o ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390).
= wymagania dodatkowe:
e komunikatywnos¢,

. tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia 0séb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

samodzielnos$¢,

. dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,
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1. umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji przepiséw prawa,
e pozadane doswiadczenie na takim samym lub podobnym stanowisku pracy,

1. mile widziane prawo jazdy kat. B.

Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego nabér dotyczy zobowiazana bedzie miedzy innymi do wykonywania
nastepujacych zadan:

1. przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych w rodzinach, ubiegajacych sie o przyznanie Swiadczen z pomocy
spotecznej oraz na zlecenie innych instytucji uprawnionych,

2. planowanie pomocy dla 0séb i rodzin zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw spotecznych klientéw Osrodka,

4. realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w Osrodku Pomocy
Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujgcych przepiséw prawnych.

w

1. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,
praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin na dobe,
praca wewnatrz pomieszczenia,
praca w terenie,
biuro potozone na parterze budynku nie wyposazonym w ciggi komunikacyjne dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
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1. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosit wiecej niz
6%.

e Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny ztozyc¢ nizej wymienione dokumenty:

cv,

list motywacyjny,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.
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Sktadane oferty pracy musza by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 922) i wtasnorecznie podpisane.

e Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
1. wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka lub za posrednictwem poczty:
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lublificu, ul. Oswiecimska 30, w pokoju nr 12 lub 11
w terminie do dnia: 25 lipca 2016 roku do godziny 10%,

2. dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracy PRACOWNIK
SOCJALNY”,

3. dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po wyzej wykazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

1. Informacje dodatkowe:

Osoby podejmujace zatrudnienie nie moga naruszac przepiséw art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 902).

DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE])

ALEKSANDRA KOWALCZYK

Zatacznik

do ogtoszenia nabor na wolne
stanowisko pracy pracownik socjalny
Art. 156.

1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego
na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowujg uprawnienia do wykonywania zawodu.

1a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 roku ukonczyty studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

mogg wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

2. Osoby kierujace placéwkami opiekunczo-wychowawczymi i osrodkami adopcyjno-opiekuiiczymi powinny ukonczyé
specjalizacje nie pdzniej niz do konca 2005 roku; osobom tym zalicza sie staz pracy w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych i osrodkach adopcyjno-opiekunczych.

3. Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogg wykonywaé zawdd pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 roku rozpoczety studia wyzsze licencjacie lub wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiéw moga wykonywac zawéd
pracownika socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 3,5
roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia i uzyskajg tytut licencjata, moga wykonywac zawéd pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 5,5
roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia, moga wykonywac zawdd pracownika socjalnego.
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