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Szkolenie opiekunek spotecznych
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Lublincu

Praca opiekuna spotecznego to praca z drugim cztowiekiem i dla drugiego cztowieka. Poza wiedzg fachowa wymaga
cierpliwosci, empatii, duzo wyrozumiatosci. Opiekun spoteczny wykonujgc obowigzki w réznorodnych srodowiskach musi
posiadac stosowng wiedze, umiejetnosci, a takze by¢ przygotowany do dziatania w réznych sytuacjach zwigzanych
z opieka nad osobami starszymi, niesamodzielnymi. Zesp6t Ustug Opiekunczych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej to 9
opiekunek spotecznych- 9 kobiet zawodowo przygotowanych do wspierania i pielegnowania czesto niezaradnych,
schorowanych
i najczesciej samotnych starszych mieszkancéw Lublinca. Jednak ukonczenie szkoty, czy kurséw z zakresu Srodowiskowych
form opieki i pielegnacji nie wystarcza,by, na co dzieh szybko reagowac, sprawnie podejmowac decyzje w sytuacjach
kryzysowych czy zagrozenia zycia lub zdrowia.

W trosce o utrwalanie w/w umiejetnosci, podniesienie jakosci zycia zawodowego i samej pracy, przeciwdziatajac
wypaleniu zawodowemu Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej poraz kolejny zorganizowat cykl szkoleh pn. ,,Kompendium
wiedzy dla opiekunek spotecznych z zakresu psychologicznych aspektéw opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu siepandemii SARS-CoV-2". 40 godzin w/w
cyklu to warsztaty z pedagogiem, a takze zajecia, a whasciwie trening z zakresu udzielania pierwszej pomocy, ktére
regularnie organizowanesg dla tej grupy zawodowej - albowiem to wtasnie opiekunki spoteczne, jak pokazuje zycie i
codzienna praca muszg by¢ przygotowane na szybkie reagowanie, odczytywanie symptoméw choroby, udzielanie - jesli to
mozliwe pierwszej pomocy.

Odbywajace sie w siedzibie Domu Dziennego Pobytu ,Klub Seniora” warsztaty potrwajg do konca roku. Miejski OSrodek

Pomocy Spotecznej jako pracodawca zainteresowany podnoszeniem kwalifikacji swoich pracownikéwpozyskat srodki

finansowena realizacje w/w szkolen z Powiatowego Urzedu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dofinansowanie srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyniosto 80% kosztéw przedsiewziecia.
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