MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LUBLINCU

Nabodr na stanowisko urzednicze NA ZASTEPSTWO do
Dziatu Finansowo - Ksiegowego
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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNE/ W LUBLINCU

ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze NA ZASTEPSTWO do Dziatu Finansowo - Ksiegowego

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lublincu przy ulicy Oswiecimskiej 30

DAK.1101.3.2016

Data: 27.07.2016

I. Wymiar czasu pracy: 1 etat - UMOWA NA ZASTEPSTWO
Il. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. niezbedne:

a.
b.
C.

Q o o

posiadac obywatelstwo polskie,
posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ w petni z praw publicznych
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,
cieszy( sie nieposzlakowanga opinig,
posiadac wyksztatcenie wyzsze,
posiada¢ umiejetnos¢ obstugi komputera,
posiadac znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:

o ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 157, poz. 1240 ze zmianami)

o ustawy o rachunkowosci (Dz. U. z 2016, poz. 1047),

1. wymagania dodatkowe:
a. odpowiedzialnos¢,

operatywnos¢,
komunikatywnos¢
samodzielnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ wtasciwej interpretacji przepiséw prawa,
mile widziane do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z ksiegowoscig w jednostkach
budzetowych.
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|. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego nabér dotyczy zobowiazana bedzie miedzy innymi do
wykonywania nastepujacych zadan:

1.

ik wn

Sprawdzanie pod wzgledem formalno - rachunkowym wszystkich dokumentéw stanowigcych podstawe
zarachowania w koszty i dokonywania wydatkdéw.

Terminowe przygotowywanie przelewédw - zaptata zobowigzan.

Terminowe odprowadzanie dochoddéw - przelewy dochoddéw.

Przygotowanie dokumentéw PK - (polecenie ksiegowania) stanowigcych dowody ksiegowe.
Wystawianie rachunkdéw obcigzeniowych na podstawie dowoddéw Zrédtowych.
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6. Prowadzenie ewidencji ksiegowej Srodkéw trwatych, kart srodkéw trwatych, tabeli amortyzacyjnej, naliczanie

amortyzacji, sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych Srodkéw trwatych oraz rozliczenie inwentaryzacji.
Prowadzenie ewidencji kont pozabilansowych: dekretowanie, zapisy na kontach.

Zaangazowanie wydatkéw przy pomocy programu komputerowego.

Ewidencja i sprawozdanie w zakresie wydatkdéw strukturalnych.

Prowadzenie kasy w zakresie niezbednym dla operacji gotéwkowych w Osrodku w tym: kasa fiskalna.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,
2. przewazajgca pozycja pracy jest pozycja siedzaca,,
3. praca wewnatrz pomieszczenia,
4. biuro potozone na pierwszym pietrze budynku nie wyposazonym w ciggi komunikacyjne dostosowane do
potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
wynosit wiecej niz 6%.

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ nizej wymienione dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw),

. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Sktadane oferty pracy musza by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie z ustawg z dnia
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 2135) i wtasnorecznie podpisane.

. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka lub za posrednictwem poczty:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lublificu, ul. Oswiecimska 30, w pokoju nr 12 lub 11
w terminie do dnia: 8 sierpnia 2016 roku do godziny 10%,

dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze na
zastepstwo do Dziatu Finansowo - Ksiegowego”,
dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po wyzej wykazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

29

Osoby podejmujace zatrudnienie nie moga naruszad przepiséw art. 26 i 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 902).
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DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE])

ALEKSANDRA KOWALCZYK
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