MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LUBLINCU

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUN
SPOLECZNY

DYREKTOR MIE/SKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W LUBLINCU
poszukuje osobe na stanowisko
OPIEKUN SPOtECZNY
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Lublincu

DAK.1101.2.2017

Data: 13.12.2017

1. Stanowisko pracy: Opiekun spoteczny

1. Liczba etatow: 1

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:

1.

niezbedne:

1.
2.
3.

4.
5.

posiadac obywatelstwo polskie,

posiada¢ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ w petni z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig,

posiadac wyksztatcenie srednie oraz dyplom ukonczenia szkoty na jednym z kierunkéw:

opiekun w domu pomocy spotecznej,
opiekunka Srodowiskowa,

opiekun medyczny,

opiekun osoby niepetnosprawnej,

lub ukonczony kurs potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu opiekuna.
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. wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie w pracy opiekuna osoby starszej, chorej lub niepetnosprawnej.
cechy osobowosci:

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
umiejetnos¢ organizowania pracy w domu podopiecznego,
samodzielnos¢,

dyskrecja,

wysoka kultura osobista.
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Osoba zatrudniona na w/w stanowisku zobowiazana bedzie miedzy innymi do wykonywania nastepujacych
zadan:

1. Pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych podopiecznego, takich jak:
1. sprawowanie opieki w drodze do lekarza, na zabiegi rehabilitacyjne, badZ w trakcie wizyty lekarskiej,
robienie niezbednych zakupdéw ze Srodkéw finansowych podopiecznego,
przygotowywanie i podawanie positkdw, a takze pomoc przy ich spozywaniu,
przynoszenie opatu i palenie w piecu weglowym,
pranie bielizny poscielowej, osobistej i ubran,
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
wykonywanie drobnych prac porzadkowych w mieszkaniu podopiecznego.
Zapewnienie opieki higienicznej w szczegdlnosci poprzez toalete osobista.
9. Zapewnienie kontaktéw z otoczeniem miedzy innymi poprzez:
2. spacery,
3. umozliwienie udziatu w zyciu towarzyskim.
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Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ nizej wymienione dokumenty:

Cv,

list motywacyjny,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

9. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.
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.

Sktadane oferty pracy muszg by¢ opatrzone nastepujacg klauzula:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 922) i wtasnorecznie podpisane.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka lub za posrednictwem poczty:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lublincu, ul. Oswiecimska 30, w pokoju nr 12 lub 11
w terminie do dnia: 27 grudnia 2017 roku do godziny 14°°,

2. dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,OPIEKUN SPOtECZNY”,
3. dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po wyzej wykazanym terminie nie beda rozpatrywane.

DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE])

ALEKSANDRA KOWALCZYK
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